


L'EAU VIVE

NIVEAU S... NIVEAU &... NIVE

En tant que I'un des parents, mem-
bre de la commission pédagogigque,
I'A.P.E. m'a demande d’evoquer le
recentrage pédagogique du niveau
Ill, mis en place a la rentrée de
septembre.

Faute d’informations sur les disposi-
tions réelles qui ont eté prises, je
présenterai les grandes lignes du
projet, la maniére dont il a été éla-
bore et le suivi dont, & mon avis, il
devrait étre I'objet. >

Toute pédagogie qui prend en
compte l'individu, qui tente d’éviter
la sélection et qui ne s’inquiéte pas
outre mesure du “‘score” realise
par I'Ecole, tout en assurant I'ap-
prentissage des programmes offi-
ciels, ne peut étre attractive et réus-
sir dans le cadre du lycée, & l'instar
des établissements traditionnéls,
que si réellement ses objectifs sont
réalises.

La commission pédagogique (6 ele-
ves ; 2 professeurs ; les coordinatri-
ces du niveau |l et lll ;: le directeur ;
2 parents) s’'est efforcée de mesu-
rer I'écart entre la situation du
niveau lll et I'éducation nouvelie en
s’appuyant, pour référence, sur la
déclaration commune des groupes
et mouvements s’en reclamant.

Ainsi sont apparues les lacunes
devant faire I'objet d'efforts prioritai-
res : lacunes au demeurant déja
rencontrées lors d’'une enguéte rea-
lisée en 1980 auprés de tous les
partenaires de I'Ecole.

Les objectifs suivants ont été
retenus :

 Respecter davantage le rythme de
chaque éléve, Y,

e Favoriser I'autonomie et I'auto=
orientation,

» Développer la pédagogie de coo-
pération entre éléves,

* Permettre I'ouverture de I'Ecole
sur I'extérieur et réciproquement,
I'entrée de I'extérieur dans I'Ecole,

= Favoriser le choix de I'eleve ;
— choix dans les matiéres
— choix des enseignants

— choix dans I'évaluation
—choix dans le temps.

e Eviter les effets néfastes du
redoublement et des devoirs de
vacances.

Les moyens proposés pour tendre
vers ces objectifs sont d'ordre
pédagogique, matériel et organisa-
tionnel. La place manquerait ici
pour expliciter les moyens proposés
devant chaque objectif. Aussi me
limiterai-je & énumérer les

' principaux :

* Decoupage de chaque discipline
en unités conceptuelles de valeur
(UV) et création d'UV hors pro-
gramme sgolaire traditionnel mais
d’égale importance qualitative.

= Unification & terme des trois clas-
ses : 22, 1, terminale ; la diversifi-
cation des sections étant assurée
par le nombre et la nature des UV
exigés.

» Diversification des méthodes d’ap-
prentissage. Limitation du temps
réservé aux cours collectifs au profit
du travail individuel et du travail du
groupe pour lesquels un systéme
de tutorat et des locaux appropriés
seront mis en place.

* Extension de la journée scolaire
et de I'année scolaire.

= Permettre des expériences indivi-
duelles extramuros. Echanges avec
d'autres écoles. Création d'un cen-
tre de formation pour adultes,
assuré en partie par de grands élé-
ves. Intervention de compétences
extérieures etc...

Ce projet n'a pu étre réalisé que
grace a un travail collectif opiniatre
de tous les partenaires de I'Ecole et
tout particulierement, des &léves
dont le discernement dans I'analyse
et le pragmatisme dans le choix
des solutions ont permis de conver-
ger rapidement vers un projet
réaliste.

La présence reguliere des membres
de la commission aux nombreuses
réunions est un autre élément de
succes.

Au cours de ce travail il est appa
aussi qu'il n'y a pas un point de
vue adulte et un point de vue élé
un point de vue professeur et un
des parents, quand ces différents
partenaires travaillent ensemble.
Autrement dit, il semble acquis p
I"'avenir, qu'un projet de quelque
importance doit &tre travaillé par
I'ensemble de la communauté
source. |l est apparu enfin la nec
sité d’adopter un rythme élevé de
réunions de travail et de se fixer
une date limite pour aboutir a uni
production en bonne forme.

Il va de soi que I'ensemble de ce
projet ne peut pas étre mis en
place en une seule fois. Il a néce
sité et nécessitera un immense tr
vail des professeurs pour la prép
ration des UV avec leur finalité, |
ordre, leur évaluation. Les profes
seurs doivent également cerner
réle de tuteur dans ce qu'il a de
conseiller, d'orientateur, de spéci
liste d'une discipline. La direction
doit se battre avec I'emploi du
temps dont les articulations doive
permettre des UV répétées par d
professeurs différents, des évaluz
tions fréquentes, des locaux disp
nibles etc... les éléves enfin doive
pouvoir s’adapter & un nouveau
mode de travail qui, bien que bér
fique, peut étre deroutant.

Ceci étant, ce projet mis en place
doit pouvoir &tre suivi par ceux g
le vivent, ceux qui vont le vivre e
ceux qui I'ont créé. Qu'il me soit
permis d'espérer, qu'a I'avenir, le
role d’'un groupe de travail ne se
limitera pas a celui d'un sous-
traitant au bénéfice de telle ou te
instance jalouse de ses prérogati
ves, mais qu’il pourra suivre ulte-
rieurement son évolution.

Pour conclure, je voudrais inciter
les parents & partager la trés
grande joie que j'ai eue de travai
avec les eléves, les enseignants |
les responsables qui sont nos pal
naires dans |'éducation de nos
enfants.

Claude LACOUR, parent d'el



FROM SAN DIEGO, USA

Eléonore, éléve de seconde, nous envoie un petit mot de San Diego, ou
elle a passe Mai-Juin 1982 :

“lei”, dit-elfe, il ne fait ni chaud ni beau. J'habite dans un immeuble
avec des palmiers, des chaises-longues, des fleurs, une piscine bleue.
Toute la famille est en forme, malgré le bruit de la route qui passe a cdté
et qui est aussi grande qu'une autoroute. Enfin, on s’y habitue.

A l'ecole, il y a beaucoup d'Americains et de Mexicains, En général, les
Mexicains sont plus chaleureux, plus ouverts que les Américains. C'est ¢
une école plane, énorme, avec 1300 éléves, alors finalement on est perdu
dans cette foule et on finit par connaifre peu de monde. Je commence les
cours a 8 h et jusqu'a 14 h 30. Puis je reviens a la maison, mange, fais
les devoirs et ensuite fais ce que je peux, car San Diego est si grand - 40
km de long - qu'on ne peut rien faire sans bagnole. Alors, je me suis déci-
dée & acheter des Roller Skate et je les ai aux pieds. Je pars de San

Diego le 1* juillet, je vais & Santa Monica. Salut & tous.

Pour une salle des
adultes a la Source...

Pour une “‘salle des Adul-
tes” & LA SOURCE...

A vrai dire, nous parents,
on ne sait pas bien ol
s'installer quand on vient a
La Source, dans la journée,
pour travailler....

QOui, il n'y a pas que les
éléves et les professeurs
qui vont & I'Ecole La
Source.

Bien sir, la salle des
PROFS... mais on n'a pas
le sentiment qu’elle nous
soit destinée... méme si
I'on n'en est pas rejeté...

Simplement une armoire-
parents dans cette salle,
une grande case courrier et
une petite table pour étaler
nos papiers... sans géner
les professeurs.

A I'Ecole *'La Prairie”” (Tou-
louse) il y a une salle des
Adultes, commune aux pro-
fesseurs, au personnel et
aux parents.

Pourquoi pas a LA SOURCE ?

petites annonces
en liberté...

Connaissez-vous les
"RINGUETTES"

C'est le kockey sur glace au
feminin,

Ce sport nous vient du Québec.
Quelgues eguipes se sont
montées en France. Nous
essayons de former (& partir de
7 ans) des équipes & la pati-
noire de MEUDON-LA-FORET
et disposerons d'heures d'en-
trainement la saison prochaine,

Contacter ;
Laurence DELASMERIE
626.96.15

Je galgje & peine, ces peties
annonces, vous pourrnez les
trouver 1ci :

— Candidat fondateur A EN
manguant de points cherche
mandats disponsibles en vue
atteindre nombre de points
Necessaires.

— Acheéte bon prix points powr
devenir fondateur, examineras
toutes propositions.

— Parent sourcier chevronne
totalisant 24 points céderat
quelques enfants pour 1 an 2
famille cherchan! des points

Je vois se dresser les cheveus
sur votre (éfe.

Eh oui, il est question d'élargs

le College des fondatewrs de

I'A.E.N., en recrutant parmi les

parents d'éléves actuels ou

anciens, ceux gui totalisent 15
. ponts & raison de

— 1 point par année-enfant,
— 1 point par année de man:
dat (A.P.E.. delegue, AEN )

!
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COMMENT EST CHOISI LE DIRECTEUR

= V. : Yves BRUNEL, quel est votre patron ? Le Ministre
oe I'Education Nationale.

¥ B . Mon patron, c'est le Conseil d'Administration de
FAEN, en ia personne du Président de I'AEN.

£ V . Vous n'étes pas payé par I'Education Nationale ?
¥ B : Non. Je ne suis pas "'détaché” de I'Education
Nanonale, contrairement aux enseignants de La
SOURCE. Je suis le Chef d'Etablissement, salarieé de
I'AEN

E V. : Le Conseil d’Administration peut-il choisir n'im-
porte quel Directeur ?

Y B - Pas tout a fait. Le contrat d’association passé par
| Ecole avec le Ministére, dispose que le Directeur doit
sabisiare a deux conditions :

— avoir les titres exigés pour enseigner,

— avoir excercé cing ans.

LA SOURCE CHOISIT SES

£ ¥V  Est-ce vous qui choisissez les profs ?

2 - Je ne suis pas seul pour recruter les enseignants.
<& dois d'abord vous rappeler que le processus de recru-
sement prévu par le contrat d'Association de I'Ecole.

Le contrat prévoit deux étapes dans le recrutement ;

— un engagement initial, suivi d'une période probatoire
o va de septembre au 31 mars,

— puis I'engagement définitif, au terme d'une large con-
tion interne a I'Ecole.

ELECTION DES CANDIDATS

— Au niveau |, le candidat enseignant est adressé a la
Coordinatrice, qui en parle & 'Equipe des Enseignants.

L &guipe demande un "stage’’ du candidat dans I'Ecole,
avant de retenir sa candidature, Pour des raisons maté-

. ce stage n'est pas toujours possible.

Aprés concertation, ¢'est I'Equipe des Enseignants qui
orésente la candidature a I'agrément du Directeur.

Pour les autres Niveaux, c'est moi qui fais la preselection.
Les Enseignants présentés rencontrent la Coordinatrice et
les Enseignants des classes concernees.

LA COMMISSION D’ENGAGEMENT
DEFINITIF

| Mais surtout, il y a la commission d'engagement définitif.

£ V. - Encore une commission ?

¥ B . C'est 'une des deux commissions permanentes
actuelles de I'Ecole.

La Commission réunit Il Directeur, les trois Coordinatri-
ces, le Responsable de la formation du professeur, (un
professeur “tuteur’’ ; parfois c'est la conseillere pedagogr-
gue gui assure ce tutorat), auxguels s'adjoignent, cas'par
cas, les délégués parents des classes concernées.

E.V. : Et 'engagement définitif ?

Y.B. : La Commission se réunit deux fois :

1) avant le 31 janvier : réunion pléniére, en présence du
nouvel enseignant, de son “tuteur”’, c'est une sorte de
réunion d'accueil (pas un tribunal 1), mais ol les réserves
des uns et des autres sont formulées. C'est aussi un tes
de 'aptitude du nouveau & tolérer la critique.

En principe. il n'y a pas de décision prise a cette 1™
reunion.

E.V.: La Source a la cote sur le marché de I'Enseignant
Y¥.B. : Sans doute, car les candidats ne sont pas tous de
demandeurs d'emploi, mais souvent des enseignants en
poste dans 'enseignement public.

Ainsi, I'al recu plus de 100 réponses pour une seule offn
de recrulement parue dans "LE MONDE".

E.V.: Pour 100 réponses, combien en avez-vous
selectionnees ?

¥ .B.: Jen ai retenu 6 ou 8.

Dans tous les cas, c'est la Coordinatrice et I'Equipe des
professeurs qui étudient les candidats présélectionnés &
qui me soumettent I'engagement probatoire du candidat
retenu. L'urgence de certains recrutements réduit parfos
cette concertation.

E.V.: Les parents ne sont pas consultés ?

Y.B. : Pas a ce premier stade.

2) La Commission se réunit une deuxiéme fois, avant e
31 mars, date limite de la période probatoire.

Elle siége en I'absence du professeur et de son tuteur, €
le plus souvent en I'absence regrettée des délégueés
parents.

Elle émet alors un AVIS DEFINITIF, au Directeur, qui le
transmet au Conseil d’Administration.

E.V. : Finalement, la décision finale revient au Conseil
d’Administration ?

Y¥.B. : Oui, c'est alors l'ultime concertation de tous les
partenaires de I'Ecole, puisgue les Enseignants, le per-
sonnel et les parents, siégent au C.A. de 'AEN.

(NDLR : Précisons qu'a coté des “fondateurs” le CA
compte 4 administrateurs designes par les Enseignants, ¢
administrateurs désignés par I'APE, et un administrateur
représentant le personnel non enseignant).

E.V. : Finalement, La Source, c’est ¢a : la concertation,
jusque dans le recrutement du corps enseignant !

¥.B. : Un peu plus méme, je vous |'ai dit, puisque le
Directeur aussi est recruté par le CA ol tous les pariena
res adultes sont représentés.

LA SOURCE ET LES PROGRAMMES

E.V. : La Source est-elle libre de fixer ses programmes
scolaires 7

Y.B. : Oui, ses programmes et ses horaires. Cette an-
nee, une directive du Ministére a reduit de 15 heures, 2
masse horaire accordée & |'établissement. C'est 4 La
Source qu'il appartient de répartir les heures entre les
professeurs, par discipline. C’est 14 une clause de notre
CONTRAT d'association propre au Caractére Expérimen-
tal de I'Ecole.



Le Directeur pourrait décider 5 heures et non 6, en his-
loire par exemple, ou dans une autre discipline, voire
supprimer ou créer des disciplines nouvelles.

£.V.: Qui décide de la répartition des heures ?

Y.B. : Au niveau |, ce sont les CONSEILS d'ETAPE
(CE) qui gérent la masse horaire. Ce n'est pas une
petite affaire, car le choix du CE dans une discipline parti-
culiere, s'impose & I'enseignant, lequel n'est pas toujours
d'accord au départ, ni pour faire plus d'heures que la
moyenne, ni non plus pour en faire moins.

Aux niveaux Il et IIl, les Conseils de Niveaux ne statuaient
D85 Jusqu'a présent sur la répartition de la masse horaire,
alors qu'il auraient pu décider d'étre compétents. Ca se
regle en équipe, parfois sous I'arbitrage du Directeur et
2u Conseil d’Administration

oyez le probléme de la suppression du travail manuel,

dessin, et de la musique, dans les Programmes offi-
Cels. Finalement, le Conseil de Niveaux a décide de
antenir ces enseignements au Niveau I,

V.- C’est une chance exceptionnelle pour La Source !
E. - Evidemment, nos collégues du public n'ont pas le
eame choix.

V. : Le corps enseignant a donc une action sur la

asse horaire, par Niveau ?

8 -l n’y a pas de masse distincte a priori, par
wveau. Ce ne serait pas compatible avec un projet péda-
gogique d’ensemble. Il faut composer, chaque année, en
bnclion des lignes de force du projet pédagogigue.

2 mise en place, en septembre 82, du nouveau projet
pedagogigue du Niveau [ll, a demande par exemple une
-eraine redistribution de la masse horaire entre les
weaux |l et lll. Le nouveau projet demande beaucoup
=ures de coordination entre les professeurs. Il faut les
=ndre en plus, dans la masse horaire globale... donc
Bduire ailleurs, ..

£ V.~ Sauf si les parents ne cotisent pour financer des
psies en plus ?
=. - La question a été posée. Mais pour l'instant, nous
=t0ns dans le cadre de la masse globale de 585 heures
an pour le second cycle. Cependant, I'on réduit I'ho-
e de certaines disciplines au Niveau || pour faire le
BN au Niveau I,
- Des profs au chémage ?
= Il y a eu des réductions d’horaire !
v Ca veut dire réduction de salaire ?
- C'est inévitable dans certains cas.

Qui décide finalement ?
=  En cas de différend, si 'accord n'est pas trouve
S2n du corps enseignant du niveau, c'est en fait le
R de I'AEN qui arbitre.
Et les Conseils de Niveaux ?
Chaque Conseil de Niveau, definit, en fait, son
naine de compétence.
mwveau |, les Conseils d'Etapes gérent leur masse
are Les problémes d'emploi sur I'instituteur polyvalent
pgus ne se posent pas.

L'EAU VIVE

\

Au Niveau II, la représentation des enfants est trés impo
lante, aussi, cette question n'est pas débattue au Conse
de Niveau.

En revanche, le CN de Niveau Il a récemment décidé
d'étre compétent. C'était dans le droit fil de |a discussior
du nouveau projet pedagogique.

CHAQUE NIVEAU PEUT ELABORER
SON PROJET PEDAGOGIQUE

Chaque Niveau peut en fait définir son projet
pedagogique.

E.V.: Sans incohérence ?

Y.B. : La cohérence, d'un niveau a I"autre, est un souci
pour tous les enseignants, et les Coordinatrices. Mais
en plus, il y a une véritable Commission de coordination
des projets pédagogiques. C'est la 2¢ Commission per-
manente de I'Ecole. Elle est née de Ia pratique. Au
départ, c'était LA COMMISSION FORMATION" (des
Enseignants) créée sur décision du CA de 'AEN, qui
avait charge, conjointement avec Claude Lacour {alors
president de I'APE), de metire en place une équipe de
conception de la formation des Enseignants dans I'en-
semble de I'Ecole.

E.V. : A penser formation, on finit par penser projet ?
¥.B. : Bien sdr, il faut d’abord penser “‘projet pédagogi-
que”, la formation de I'enseignant ne peut s'inscrire que
dans la dynamique d'un projet pédagogigue. Former
pour quoi ? Former pour qui ?

Ainsi sont nées, trois sous-Commissions-projet, une par
Miveau.

E.V. . Qui fait partie de la Commission ?

Y.B. : D'abord, la Commission réunit, les 3 coordinatri-
ces (pour la cohérence du “projet” d'un niveau & I"autre)
le Directeur, un représentant du personnel, et un ensei-
gnant par niveau (non élu par ses pairs, mais désigné)
E.V.: Qui sont ces enseignants ?

Y.B. : Cette année, Denis Franck (Niveau 1), Héléne

Rousselet (Niveau Il) et Isabelle G. Martinez au Niveau
1.

E.V.: Et les parents ?

Y.B.:lly a1 parentala Commission, il v en a d’'autres
dans les sous-commissions, D'autre part, les parents sont
au CA a qui la Commission rend compte des projets. Iis

sont aussi représentés dans les Conseils d'Etape (Niveau
) et les Conseils de Niveaux.

E.V. . Pas de tiraillements entre CE et CN et la
Commission ?

Y.B. : C'est un risque. Mais en pratique, un dialogue
permanent s'est instauré. La “Commission’’, émanation
directe du Conseil d’Administration, est en rapport avec le
CN ou le CE concerné par le projet. L'origine de |'initia-
tive importe peu. L'idée novatrice peut naftre au CN ou
en Commission. Les deux instances sont de toute facon
saisies, par un jeu d'aller et retour systematique,

AL



'EAU VIVE
A BOUM

=finition :
froupement éphémeére nocturne,
%= de I'école, et le plus loin possi-
e de toute autorité, d'un nombre
smpressible de jeunes des deux
swes, 3 l'initiative de I'un d'entre
b aux frais de qui, on ne veut pas
o, pour un prétexte quelcongue
réponse au besoin latent de
beciater, c'est-a-dire de s'exprimer
=ou'a la perte de conscience de
pbset méme de |'expression.

ridis 'plinarité de la BOUM

Entrainement physique complet, y
pmpris maxillaire, respiratoire et
Brcha0ue |

Entrainement artistique, musical,
erbal et encyclopedigue ;

Entrainement a la résistance au
D =il, au bruit & la pression
boiale externe (il est rare que les
p=ins aient le dernier mot 1) |

Enfrainement a la communication
srpersonnelle dans les pires condi-
pns d environnement

La Bourn impligue, par ailleurs, un
moercice d'aménagement de I'es-
bace précédé d'une operation

emenagement et suivi d'une remise
Bes heux en 'état d'origine... sauf
e 1 i

COMPLEMENT LANGAGE SOURCE

L'épreuve se termine, en general,
par une action de commando exte-
rieur, de nuit et par tout temps, suivie
d'un excercice surprenant consistant
a récupérer une super forme en
quelques heures, en couchant par-
fois sans duvet ni couverture, a
méme le plancher.

Notons que la Boum associe neces-
sairement, de gré ou de force, quel-
ques sujets adultes pour qui 'opéra-
tion constitue en guelque sorte un
test de rappel ; en général, I'adulte
s’'adapte et g'il sort épuiseé de
I'épreuve, il présente, lui aussi, une
&tonnante faculté de récuperation.

Adulto-phobie :

bien des parents, en depit de leur
entrainement sourcier avouent ne
pas avoir réussi & s'incruster méme
dans les boums qui s'installent chez
eux,

La Boum semble ainsi apporter la
preuve & postériori, de la réussite
éducative de la source quant & l'au-
tonomisation, si ce n'est individuelie,
au moins collective.

La Boum illustre aussi, par le
mutisme des instances & son égard,
que la Source a encore quelgue
peine & g'intéresser aux evenements
dont elle n'a pas la maitrise.

oJ

Michel SUPIOT

enq Uéte asw (Suite de ia page 3}

Par exemple, le projet pédagogigue que I'on met en
place au Niveau lll, a pris naissance au sein de la Com-
mession en janvier 82. Elle a saisi le Conseil de Niveau. A
chague étape du va et vient, le projet s’est précise
j=qu'a aboutir, en conseil, au projet définitif qui a éte
adonté par le Conseil d’Administration.

__ Maintenant, le projet étant adopté, le CN gere sa mise

en place.

Ma= Iz Commission “Formation' envisage de créer une

évoluer.

Nous avons percu a travers cette interview une ouver-
ture de La Source a tous ceux qui veulent la faire

Ses structures, qui peuvent paraitre complexes au pre-
mier abord, sont faites pour que I'Ecole puisse évoluer

par la participation de chacun au débat d'idées, a la

gestion de I'Ecole.

Que les parents, en particulier, en

aient conscience, et soient présents la ou les orienta-

SOUS-COMMISSION pour en suivre I'application... avec peut-

&we & terme, des aménagements, une extension... dont

decdera le CA

E V. - Qui décide de creer une sous-commission 7

>

¥ B Celui qui en percoit la nécessité finit bien par

vendre son idée.

3

a

tions se préparent, se décident ...

MICHEL SUPIOT - LAURENCE DELASNER

X
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il L’'EAU VIVI
des P
oi?
ie
La mer Noél

Sur la plage, sur la plage Noél c'est Ia féte du plaisir

Trente six mille coquillages se sont évadés de la joie et du rire

De la mer retirée. s0yez heureux
\ non pas malheureux
\ jouez de la musique

Sur le sable, sur le sable

Des rochers évadées

Qui retrouvera les rochers évadés ?
Ouil retrouvera la mer retirée 7
Un enfant sur la plage

Trenta six mille grains de sable se sont retirés

c'est pratique
et chantez
a longueur de journées

Ffore@ﬁﬁﬂ Claudie) ( ‘Q ﬁ G @" lll A &

‘ecole familiale est orpheline

anciSres oni disparus.
= Siees & soeurs s'amangent encore comme
pEuees powr faire fourmner la maison, faire du
Sec Ou wewx, retaper, consolider, faire
Faspest do meénage, et acheter queiques
modsenes pour faire nouveau™, i
i=rs @ mgus sux voising qui laven! ancore
eatmede § B man

P &'Edtocation Différenta ast soutenu,
" gar une philosophie, des désirs.
PO, et ume progaction sur |'avenir, Je
e oy gosl et e projel SOURCE 7

Je connais le mien, comme enseignant, comme
parent, comme humain ; j'essaie d'en pratiquer
CE QUE j& peux en pratiguer.

Chacun a son projet, mais ce n'est pas cels qui
fait un projet éducatif d'école. Ce n'est pas non
plus d'acheter quelgues machines {un outil
n'est pas un projet, il s'inclut dedans).

Ce n'est pas méme une "atmosphére’, méme
si les conditions climatiques comptent,

Une projection sur 'avenir... Le colloque devait
lui donner corps | Attendrons-nous longtemps
les textes promis ?

Et gu'en ferons-nous ?

: POUR L’ANNEE 1982-1983

TERNELLES

MAYMNADIER - 544 75.09
cole VOIGT - 68242 13 “Ecureuils”
: GRATZMULLER - 743.16.32
MAROUARDVIALA - 542 .17.38
“Renards”
e-Thérése DUNOYER - 954 84 90

CE

Mariane SINGH - 741.94 25
Madeleine GIRAUD - 626.98.59
Deny ELBAZ - 644.06.68
Francois
Heléne
Alain MARTINEAU - 534.73.89

BEAUFILS - 771.09.50

Martine TIMANOLAKA - 626.99.17

mnd | AURENT - 918.35.11
mone JOLLY - 608.06.37

C.M.
Mariane SOUQUET - 626.52.80

mgue YELLOZ - 534.89.35 Catherine AFLALO - 507.18.34
OZER - 644.42.80 Jean-Pierre DALBERA - 660.54.08

MERCIER - 772.08.01
MASSON - 626.1859  guoditien

Mariane SINGH (suppl.) - 741.94.25
Evelyne BLOCH - 950.94.20

& ALl ARD - 507.09.13 réunion Reine GOULLIN - 750.54.45

I"-——________-_--._..

g

Marie Boisset
e "é

devinette : Quel est le mot important dans
ECOLE NOUVELLE 7

Il ¥ a urgence & quitter I"état régressif dans
lequel nous a mis la disparition des “'parents”,
& retrouver et affirmer une identité pardua, voire
a se poser comme fondateurs de nouvelles cal-
Iules... familiales (7)

D'ou venons-nous ¥
Qui sommes-nous ?
O allons-nous 7

DENIS (instituteur maternelles)

-"t‘L Fari

EE‘

== Monsieur LAURENT - 918.35.11

Monsieur RUGGIERI - 626.74.95
Madame DELASNERIE - 626.96.15

Wt Madame FOUQET - 626.78.35 -

Madame CHILOT - 956.42.38
Madame BARDE 5658310

52
(Marie-Claude JAMMES)

s-fionsieur VAN DEN ABEELE - 050.26.71
ax Madame BORELLA - 534.65.31

Madame CHOVIN - 534.34.53
4F ———

(Héléne ROUSSELET)
Pascale LEMOINE - 626.35.63 Jr
Monsieur CHILOT - 956.42.38 |
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INSCRIPTION A L’'A.P.E.

406 cotisations recues au 15
octobre, |l ne resie plus qu'a
attendre les 150 manguantes.
(FJOF par an: CCP.:APE.)

PLEIN A LA RENTREE

598 éléves inscrits 4 la Source
au 15 septembre 1982.

RENTREE DES
MATERNELLES

LIne 3® maternelle a gte
ouverle & la rentrée.

!e projet arrive au terme de la

phase d'expérimentation. La
Source attend le troisiéme
terme de la subvention accor-
dée (250 000 F) par 'AD.L
(Agence pour le Developpe-
ment de |'Informatique).

PROJET PEDAGOGIQUE
Niveau Il

Pour la premiére annéeg, le pro-
jet ne s'expérimente qu'en 2¢
et 1™ & raison de 3 journses
1/2 sur 5 par semaine (L'éléve
gére lui-méme une partie de
son temps de travail .. la partie
“cours’’ habituel est réduite
d’autant).

LE NIVEAU Il s'interroge :

Le C.M.Il a fait savoir qu'il son-
geait & réétudier son propre
mode fonctionnement. Le C.A.
de I'A.E.N. du 12 octobre 82,
a conclut, qu'il n'est pas
nécessaire de solliciter son
autorisation: pour réfléchir. .. On
attend la suite, ..

BAC 82 :

A La Source 56 % de recus
(83 % en A 33 % en D).

EXTENSION A LA TOUR
(Niveau [II)

Le Conseil d"Administration de
I'AE.N. a adopté le projet d'in-
vestissement proposé par le
Conseil de Niveau Il

FY

FLASHES... FLASHES... Y= X

Une petite construction préfa-
briquée, de 130 m2 au sol,
nécessaire 4 la mise en place
du projet pédagogique qui
exige des salles de réunions
pour le travail en petit groupe,
pour la coordination des
professeurs.

Une condition posée par le
Conseil - le local sera livre en
piéces détachées et sera édifié
par les éléves et les adultes du
niveau .

La construction choisie a été
concle pour Ga.

(construction type "1 000
clubs' de la Jeunesse et Sport
- prix =)

A construire en féyrier, mars
83, Si le permis de construire
n'est pas refusa.

VACANCES 82-83

(Zone | : Paris-Versailles -
Créteil-Montpellier) '

Noél
mardi 21 décembre soiR
mardi 4 janvier matin

février
jeudi 3 février soir &%Ra A%
lundi 14 février matin

Paques

vendredi 25 mars soir
lundi 11 avril matin

Pentecite \_"-,.,/
vendredi 20 mai soir
mardi 24 mai matin =

Ete
jeudi 30 juin soir .
vendredi 9 septembre matin

Madame BEAUDOIN - 224.97.88

Publication : Michel Supiot
Ont collaboré & ce numéro

Marieke Chovin.

Marie-Jo Bouclet. Laurence Delasnerie. Odile Rosinski.

Pour les dessins - Alexandra Kriloff et des enfants de La Source.

E— |
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heotn (nu !au--r-t..

5 vty Qe brcrn
(Claude LALANNE)
Monsieur. ORSINI - 850.20.54 ——

4= '

&.ﬁ% R SR

—

(Nanou MARQUIZEAU) 5""5";3’;'%3 Y

Odile ROSINSKY - 651.84.49 —{7 D 7 -om
Madame ARNAUD - 771.00.13 ~—
Mr. Mme. DOUCET - 534.0289 —

3£

(Catherine CHANSON) Professeur Pr.
Madame GAULIER - 951.29.50
Madame LEBLOND - 250.64.53
Madame DUBUS - 626.35.56
Madame MAGMNEN - 950.73.31

32

(Christiane ENGLEBACH) Profes. Pr.
Madame WARNIER - 024.34.00
Madame HAUTREUX - 050.11.52
Madame CORTEVILLE - 043.12.62
Madame MOREAU - 603.54.64

2nde

(Robert BRASQUET) Professeur Pr.
Madame TOULEMONDE - 534.51.41
Monsieur NAHMIAS - 542 12.32
Madame FOUBERT - 946.43.78
Monsieur COLSOMN - 869.90.39

2nde

(Daniéle LEGROS) Professeur Pr.

Madame MARCHADIERTbur.) - 824.92.65
{domic.) 638.07.00

Monsieur NGUYEN TAT - 635.03.79

Madame SACHER - 750.63.41

Madame LIU - 534.60.65

1 AB
Madame VOGT - 750.79.45

Madame POMES - 726.33.73
Madame BOT - 950.37.28

1=-5
Mr. Mme. JAMES - 750.91.34
Madame DELAPORTE - 534.89.06

Tale AB

(Monique COUTEAUX) Professeur Pr.
Madame BOUISSOU - 941.18.55
Madame GUILLOU - 956.35.66

Tale CD

(Nicole CHARDON) Professeur Pr.

Madame MARCHADIER - 639.03.79
~Monsieur PERNOT - 956.31.53
~Madame PIGANIOL - 639.18.53

-




