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COMPTE-RENDU DE LA REI DU 31 MARS 2016

Etaient présents :

Parents délégués :
Mesdames ISRAEL, PATRIAT-LEBEGUE, BESSIN, CAUMONT, CHEVRON-GILLET, ROUGIER,
RAMBAUD-CUSSAC, CHERON-GILLET, COURCHINOUX, LAGARDE, LEVY, MURACIOLLE, LEGENTIL-
LAMBOT, PIGE-DULEY, ROUGIER, LEVY TOLEDO.
Messieurs FOURMY, SIROT

Equipe pédagogique :
Mesdames BINET, CROLUS, DE GENNES, GALIE, GRIN, JOUVET, KARLESKIND, PARACHEY, PLAZIAC
DE FRETAS, POLACK, POULIN-COSTE, WARTELLE ; Monsieur GOZLAN

Président de séance :
Monsieur YVES HERBEL

Secrétaires de séances :
Mmes Courchinoux et Polack

l. Collectif

* Plan Vigipirate

Yves Herbel rappelle que nous sommes toujours en plan Vigipirate Attentats au niveau national, ce qui
implique :
- la mise en place de nouvelles mesures,
- la présence de militaires certains jours.
On ne sait pas combien de temps cette situation durera ; cependant, il est important de noter :
- que les enfants ont été informés de la situation et I'information a été diffusée aux parents ;
- que la palissade verte sur la grille de I’école a été installée dans le cadre de I'état d’urgence ;
- que la direction est consciente que ces mesures de sécurité remettent en cause certains
fonctionnements spécifiques de I’école La Source ;
- que des militaires sont postés certains jours devant I'école. Il est important d’expliquer cette
mesure aux enfants sans dramatiser.
Cependant, Yves Herbel rappelle qu'il y a une présence a la porte d’entrée des primaires le matin de
8h15 a 8h45 et le soir a 15h45 a 16h.
De 16h a 18h, c’est-a-dire pendant les temps de garderie et d’ateliers, les portes sont ouvertes a 17h et
18h. A la différence d’avant la mise en place du plan Vigipirate, il n’est plus possible de venir chercher
son enfant a un horaire de son choix. La porte reste close.

Nous devons tous rester vigilants lors des entrées et des sorties de I’école.



* Informations de I'AFAS

Nicole Parachey informe qu’un groupe sur LinkedIn est ouvert depuis février 2016.
Que vous ayez ou non un profil Linkedin, L'AFAS wvous invite a le rejoindre
(https://www.linkedin.com/groups/8464139/profile).

Les procédures pour s’inscrire sur LinkedIn sont rappelées en annexes 1 et 2.

Pour rappel, I’AFAS (Association des Fondateurs et Amis de la Source) est une association loi 1901. Elle se
donne quatre grands objectifs :
- veiller sur le patrimoine, moral et immobilier, dont la Source a hérité des générations
antérieures,
- étre la mémoire vivante de I'école et s’inscrire dans une histoire sans en étre prisonniere, mais
en en perpétuant I'esprit,
- étudier ou faire des propositions adaptées a I’évolution économique et sociale en gardant le
souci des valeurs et de I'éthique propre a I’'Education Nouvelle,
- participer a la vie de I'école (6 a 8 représentants au Conseil d’Administration de I’AEN —
Association Ecole Nouvelle), et exercer ses mandats auprés des SCI (société civile immobiliére)
qui gérent, entre autres, le parc immobilier de I'école.

Rejoindre le groupe
Le groupe s’appelle La Source Ecole Nouvelle

Une fois membre du groupe, vous pourrez participer aux discussions en cours, lancer une discussion,
envoyer des messages privés aux autres membres et inviter d’autres personnes a rejoindre le groupe.

Rappel des régles du groupe

Ce groupe a été créé pour faciliter les relations entre tous ceux qui ont fait ou font partie de I'école La
Source.

Il est basé sur la solidarité entre ses membres et devrait permettre :

- aux éléves en recherche d’orientation de contacter des parents, anciens éléves, anciens
parents... qui travaillent dans un domaine qui pourrait les intéresser.
Merci de jouer le jeu : indiquez sur votre profil : profession, secteur d’activité, formation si
elle est pertinente et domaines de compétences et répondez aux jeunes qui vous contactent.

- aux anciens éléves (et parents) de se retrouver et de garder un contact avec le présent de
I’Association Ecole Nouvelle La Source, I’école dont ils ont été membres
Merci aux membres actuels de I'école de communiquer sur les manifestations ou nouvelles
qui pourraient intéresser les anciens. (mercredi de La Source, fétes anniversaire de
I’établissement, ouverture d’un nouveau site, expérience nouvelle...)

- a tous d’échanger sur les sujets qui nous intéressent en lien avec I'éducation, les projets
solidaires...

Ce groupe sera ce que ses membres en feront.

Une discussion est ouverte dans laquelle vous pouvez remonter vos avis sur le fonctionnement du
groupe, vos envies, vos idées.



Vous pouvez en tant que membre inviter des connaissances ayant un lien avec I’école a rejoindre le
groupe.

Merci d’éviter les messages de promotion.

A trés bientot sur le groupe La Source Ecole Nouvelle

Il. Echanges — Discussions en ateliers

Atelier 1 : Le role du délégué

Avant méme de discuter du réle du délégué, la question qui se pose est celle de la nécessité de la
présence des parents aux conseils de classe dés la primaire.

En effet, les parents sont parfois au courant d’événements ou de détails de la vie des enfants et des
familles qui peuvent les déranger. Aussi, ils se demandent ce qu’ils peuvent en faire, certains parents
sont embarrassés de rentrer dans la vie des familles du simple fait de leur statut de délégué.

Se pose la question de la confidentialité et de la confiance.

Aussi, est ce que les parents sont préparés a exercer ce réle ? Qu’attendent les parents et les
enseignants des délégués? Le parent qui est confronté a un souci doit-il remonter directement
I'information aux délégués ? On constate que les délégués ne regoivent pas réellement de formation sur
leur réle, et ont peu d’outils a disposition,

De l'avis général, j| peut-étre génant pour le délégué de yetransmettre certaines informations du conseil

de classe aux parents par téléphone.

Yves explique qu’il a repris un systéme mis en place par ses prédécesseurs dans les années 1984-1985. ||
indique que la présence des parents aux conseils de classe, qui est une des spécificités de la Source,
permet de montrer aux délégués comment les enseignants et la direction de I’école parlent des enfants.
Cette présence permet aussi aux délégués de disposer d’informations sur les enfants qui peuvent étre
utiles dans le cas de relations extra-scolaires et d’une année sur l"autre.

La présence des parents aux conseils s’inscrit dans un souci de transparence entre direction-enseignants-
parents-enfants.

A l'issue de la réunion, la question de la confidentialité reste le point de géne principal.

Aussi, il a été évoqué la possibilité de faire des pré-conseils plus longs entre délégués et enseignants. Les
pré-conseils ont pour objectif de discuter de la classe en général, du programme, des difficultés
éventuelles auxquelles I'enseignant est confronté vis-a-vis de la classe ou tout autre sujet d’ordre
général sur une classe.

Le conseil de classe serait alors confié aux enseignants et a la direction.

La question du réle et de la présence du d¢légué lors des conseils de ¢Jasse sera étudiée plus avant dans

" | Supprimé: ce qui peut étre

le futur.

Atelier 2 : Quels dispositifs pour répondre a la souffrance de certains enfants ?

| Au cours de cet atelier, beaucoup de points ont été abordés mais il n’y a pas de « solution miracle ». On

lswprmizo

constate que la souffrance concerne plus les grands que les petits et également est plus souvent une
problématique de filles.
Il existe des éléments de réponse déja mis en place :
- conseil séparé filles/gargons,
- enveloppe ou boite mise a disposition pour les messages a la maitresse, afin que les enfants
puissent poser un probléme, demander de I'aide par écrit (ce qui semble étre plus facile que
lors du conseil) Ce moyen de communication ne peut pas étre anonyme afin de permettre a
I'enseignante de résoudre le probléme.
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- adulte observateur dans la cour de récréation pour savoir comment les choses se passent
entre les éléves, comment les groupes se forment, comment les enfants inter-réagissent,
- enfants médiateurs ? La question a été posée aux éléves. Les réponses ont été unanimes, les
enfants souhaitent se tourner vers des adultes et spécifiquement « leur »maitresse.
Il est important, en revanche, de garder présent a I'esprit que :
- les problémes n’arrivent pas toujours a étre soulevés au conseil,
- lesinterventions des adultes ne peuvent pas toujours résoudre les problemes,
- les interventions entre parents ne fonctionnent pas,
- a partir de quel moment les parents doivent-ils étre prévenus de I'existence d’un probleme
au sein de I’école ? La question reste ouverte. C’'est au cas par cas, il n’y a pas de regle.
On note qu’en CM2 les enseignantes doivent parfois résoudre des problemes qui femontentau CP,
En conclusion, J'intervention des adultes ne porte pas toujours ses fruits.
Cela dépend aussi des années. Les enfants sont parfois emprisonnés dans des relations sociales difficiles.
L’ambiance ou la conjoncture externe peut aussi avoir des incidences sur le comportement des enfants
(cf attentats du 13 novembre 2015 ou les enfants ressentaient I'inquiétude des parents). Ce phénoméne
est amplifié par le fait qu’a la Source, il y a peu de brassage d’enfants, étant donné que nous n’avons que
2 classes par niveau.
Les parents doivent informer I’école quand des choses sont exprimées a la maison.
Il est important de continuer a travailler ensemble sur cette question.

Atelier 3 : Petits et grands dans un méme espace. Comment favoriser les interactions ?

- Conflits sur le terrain de foot
Il est rappelé que les régles de mise a disposition du terrain de foot ont été décidées en conseil d'école et
sont inscrites dans le reglement de I'école, a savoir :

- lundi:GS-CP-CEl

- mardi:CE2-CM1-CM2

- jeudi: pas de foot

- vendredi : tout le monde, sauf les GS.
On rappelle que dans les conflits constatés, ce n'est pas toujours la faute des grands et que certains
enfants attisent les conflits.

- Le téléphone des grands.

Ly utilisation des appareils photos des téléphones dans I'école est un point central.

Des « grands » (collégiens ? primaires ?) auraient fait des photos de plus petits , ce qui est formellement
interdit.

Les téléphones portables sont admis pour les enfants qui rentrent seuls chez eux, a condition qu’ils
soient éteints pendant la journée. S’ils sont utilisés a I’école, ils sont confisqués et rendus aux parents.
Peut-on envisager que les téléphones portables soient déposés dans une boite mise a disposition dans la
classe et ne soient récupérés qu’en fin de journée ? C’est envisageable pour les primaires mais pas pour
les collégiens. Une information encore plus précise doit étre faite aupres de tous les éléves sur ce sujet.

- Manque de visibilité des surveillants

Pendant la récréation du midi, il y a toujours une surveillante dans la cour, mais les enfants ne la
repérent pas toujours.

Les animatrices sont présentes dans la cour pour différentes activités : ateliers du midi, pansage des
blessures, surveillance, ... De ce fait, les enfants ne les repérent pas toujours dans la cour.

Il faut également noter que I'équipe d’animation a été renouvelée a 80% cette année, et de ce fait, elle
doit prendre ses marques et asseoir sa capacité a prendre en charge et résoudre les conflits.

Il est nécessaire que les animatrices acquiérent de la légitimité vis-a-vis des enfants,
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Il est important de rappeler aux enfants les points suivants :
- grandes récréations : en cas de conflit, I'enfant doit le signaler aux surveillantes. L’enfant peut
aussi se diriger vers le bureau d'Yves et de Gilles ou tout adulte de confiance ;
- petites récréations : en cas de conflit, I'enfant doit se diriger vers son enseignante.

Il est nécessaire de réfléchir a des solutions pour que les enfants identifient facilement les référents :
- port d’un gilet jaune type gilet pour la route : cette solution a déja été évoquée mais elle a été
refusée par les personnes concernées ;
- lieu spécifique de la cour ou les enfants pourraient trouver systématiquement une animatrice,
dés lors qu’ils en ont besoin.( Un point fixe a coté des toilettes extérieures)
Enfin, on note que Sonia, I'assistante maternelle est présente dans la cour de la maternelle durant le
temps du midi, et que les enfants peuvent a tout moment venir la voir pour résoudre un différent.

- Conflits lors de la garderie

On rappelle encore une fois que I'équipe d’animateurs a « été en grande partie renouvelée » et qu’il fallu
du temps pour qu’éléves et adultes prennent leurs marques et qu’une vraie continuité entre le temps
scolaire et extrascolaire se réalise. Il est souhaitable que nous arrivions a travailler cette liaison. Temps
de réunions communes ?

- Idées transversales

Il est important de rappeler aux enfants qu’ils peuvent a tout moment dire « NON » si quelque chose ne
leur plait pas, et que le "NON" doit étre respecté.

Il est aussi nécessaire de régulierement rappeler certaines régles de vie a I'école.

Ces rappels pourraient étre faits lors du Quoi de neuf ? et/ou lors du Conseil.

On note cependant que les outils de gestion des conflits sont bien utilisés par les petits (Madame
Pacifique) ; cela les aide bien a désamorcer certains conflits. En revanche, les outils semblent oubliés par
les plus grands, et notamment les éléves des classes élémentaires. Par contre, la « boite a message » est
un outil qui fonctionne bien en CM1 et CM2.

Il serait donc intéressant de décliner de nouvelles idées a partir de ce qui est déja fait en classe comme
les projets interclasses rassemblant des éleves d’ages différents : lecture d’histoires ou I'écriture par les
grands pour les petits...

Le rapprochement entre petits et grands doit étre une démarche volontaire de la part des enfants.

Sur la base du constat de la réussite des ateliers du midi qui permettent de réunir petits et grands et qui
fonctionnent bien, on peut réfléchir a d’autres idées de rapprochement :

- donner comme mission aux grands d’enseigner les regles du foot ou du ping-pong aux
petits ; cela permettrait de valoriser les grands et d’établir un contact aisé entre petits et
grands, dans une atmosphére sereine ;

- au conseil, parler de ceux qui sont un peu "laissés pour compte" ;

- solliciter Florian, sur le temps des ateliers du midi, pour décliner le rapprochement des
petits et grands dans des activités sportives en constituant des équipes "mélangées" ;

- par contre, il semble difficile de mélanger petits et grands durant le déjeuner, chacun
souhaitant déjeuner avec ses amis ; de plus, la mise en place d’une telle solution semble
trop complexe.

En conclusion, Yves Herbel fait remarquer que, dans la cour de récréation, il se passe aussi de belles
choses entre petits et grands, et qu’il ne faut pas les oublier.

Les décliner et les exploiter aura un effet positif et aidera a minimiser les difficultés qui sont parfois
rencontrées.
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Atelier 4 : Les effets de la mode/passions des enfants (les cartes, les billes,...)

Il est nécessaire de distinguer :
- mode : quand cela démarre,
- passion : quand une mode s’installe et devient obsédante.

Certaines modes/passions peuvent générer des conflits au sein des classes, sans oublier I'impact
commercial de ces jeux lancés a grand renfort de publicité et de marketing.

Elles peuvent également permettre aux enfants de s’identifier a un groupe, de se créer de nouvelles
relations.

On note cependant qu’a la Source il existe des moyens qui permettent de contrebalancer ou d’atténuer
les périodes de mode/passion, et notamment la place des jeux sportifs dans notre cour.

Une question importante est posée, question qui va au-dela de la question des modes/passions : est ce
que les parents savent vraiment ce qu’il y a dans le cartable de leurs enfants ?

Rappel du réglement. Les jeux ne sont pas interdits a I'école mais ils ne peuvent étre ramenés qu’avec
I'accord des parents.

L'idée serait de communiquer plusieurs fois par an sur ce point du réglement intérieur de I’école aux
parents.

D’un point de vue pédagogique, il est intéressant de limiter les modes/passions et de proposer autre
chose. Un travail doit étre fait de la part des enseignants. Ce travail peut étre entrepris au niveau du
Quoi de Neuf ? , mais surtout du Conseil de classe et du conseil d’école.

L’'idée n’est pas d’interdire systématiquement ces modes, mais de réguler, réglementer et si nécessaire
interdire (un enseignant peut prendre cette décision avoir une action uniguement dans sa classe).

Des régles sur ce que les enfants peuvent ou ne peuvent pas apporter a I'école existent et ces regles sont
rappelées lors des conseils.

Parallelement a ces remarques, on note que les phénoménes de mode/passion développent également

les échanges entre les classes, ce qui est positif.

3. Conclusions de La REI

Faisant suite aux remarques concernant le role du délégué, I'équipe enseignante débattra sur ce sujet :

présence ou non des délégués parents lors du conseil de classe.
Je sujet sera également abordé au sein des instances concernées (APE, coordinations de niveau, etg,..).
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Annexe 1

VOUS N’AVEZ PAS DE COMPTE SUR Linked in

Vous trouverez ci-dessous la marche a suivre pour créer un compte avec les informations minimales indispensables
au bon fonctionnement du groupe La Source Ecole Nouvelle et en protégeant vos données.

Pour créer votre compte Lined In, Ctrl Clic sur le lien suivant

https://www.linkedin.com

Linked in ==

Mot de passe oublié ?

Distinguez-vous
professionnellement

Lancez-vous, c’est gratuit.

Prénom

Mot de passe (6 caractéres minimum)

En cliquant sur S'inscrire, vous acceptez les Conditions
d'utilisation, Ia Politique de confidentialité, et la Politique relative
aux cookies de Linkedin.

S’inscrire

Annuairg/des membres Linkedin chercher par pay

Vous pouvez choisir d’utiliser votre adresse mail habituelle

Dans ce cas, suivez les conseils donnés plus loin pour éviter que Linked In ne charge la liste de vos contacts.

Vous pouvez aussi créer une adresse Email dédiée (sur Gmail par exemple), mais dans ce cas vous risquez de ne pas
voir les messages qui seront adressés par d’autres membres du groupe qui arriveront sur une boite que vous ne
consultez pas régulierement.



Qu’est-ce qui vous intéresse ?
Nous utiliserons cette information pour personnaliser votre expérience. (Et bien entendu cela restera
entre nous.)

Trouver un poste

Construire un réseau professionnel

Rester en contact avec mon réseau

Suivre I'actualité de mon secteur

Je ne sais pas encore. Ouvert aux suggestions.

Il est important que vos contacts puissent vous trouver
Complétez votre profil pour que vos contacts vous trouvent plus facilement

Pays *
France

Code postal (par ex. : 75001) *
I 92100 BOULOGNE BILLANCOURT

Suivant * Informations requises

Un des objectifs du groupe La Source Ecole Nouvelle est de mettre en contact des jeunes réfléchissant a leur
orientation avec des parents ou anciens éléves qui pourront les renseigner sur un métier, un secteur d’activité, un
parcours de formation, aussi il est indispensable de bien renseigner I'intitulé du poste (ici un descriptif de votre
métier plus qu’un titre a proprement parler) et secteur d’activité.

Vous pourrez ensuite, si vous le voulez, compléter votre profil avec des précisions ou d’autres
compétences.

&fes-vous étudiant(e) ? *

IntRglé du poste *

Chef de produit Marketing

Entreprise *

Entreprise privée

Secteur *

et voyages

Créer votre profil * Informations requises

Vous pouvez, si vous le souhaitez, rester discret en ce
qui concerne votre entreprise



ATTENTION : Sur I’écran suivant Linked In vous propose de récupérer dans votre messagerie votre liste de contacts.
Nous vous déconseillons d’accepter.
Pour cela Choisissez deux fois de suite : Ignorer

Parfait ! Commencons par chercher des

personnes que vous connaissez

Pour garder le contact, la premiére chose a faire est de vous
connecter avec des contacts

E-mail

M leontine jugues@gmail.com

Nous importerons votre carnet d’adresses pour vous suggérer des relations et vous aider
a gérer vos contacts. En savoir plus »

Parfait | Commencons par chercher des
personnes que vous connaissez

Pour garder le contact, la premiére chrsa 2 faira act da vave

connecter avec des cc Vous tirez le meilleur parti de

LinkedIn lorsque vous avez
beaucoup de relations
Etes-vous sir(e) de vouloir ignorer cette étape ?

E-mail
o . Continuer
M leontine. jugues@gmail.com

Nous importerons votre carnet d’adresses pour vous suggérer des relations et vous aider
a gérer vos contacts. En savoir plus »

ATTENTION, sur I’écran suivant ne confirmez-pas votre adresse Email, toujours pour la méme raison, demander
gu’on vous envoie un autre E-mail.

Confirmons votre adresse e-mail
Vous aurez besoin de votre adresse e-mail pour vous identifier sous votre compte LinkedIn.

N E-mail

leontine.jugues@gmail.com

Confirmer I’adresse e-mail M’envoyer un autre e-mail




A ce stade, un Email a été envoyé sur votre messagerie.

Ouvrez le mail et cliquez sur la zone jaune pour confirmer votre adresse.

Google [ a |

Gmail ~ “ a o L] [ 9 Plus -

W Léontine, veuillez confirmer votre adresse e-mail  goite de réception x

Boite de réception (3)

1sur1

-]
]}
=

Messages Linkedin <messages-noreply@linkedin com>

18:47 (Ily a 15 minutes) - -
Messages suivis Amoi =
Messages envoyés .
Brouilons Linked(f..
Plus ~ : :
Veuillez confirmer votre adresse e-mail
8 sontine Q
@

Léontine, confirmez votre adresse e-mail pour obtenir un accés
co) 2l

Confirmer votre adresse e-mail

i ce bouton ne Tonclionne pas, vous pouvez cliquer ici
i vous n'avez pas créer ce compte, cliquez ici pour le fermer.

Pas de chat récent
Démarrer un nouveau chat

Découvrez pourquol nous avons inclus ceci
aide, contactez [assistance clentéle.

je1é - 477481

Choisissez ensuite ce qui vous intéresse
Vous aurez accés a des articles populaires que vous pourrez partager avec votre réseau

Leadership & Marketing & Social Media Economy Actualités &
Management Advertising 10 906 685 personnes 9937 894 personnes Analyses
17 736 056 personnes 9307 790 personnes lisent ce theme lisent ce theme

225 333 personnes lisent
lisent ce theme lisent ce theme

ce theme

A

Tout sélectionner

Ignorer Suivre 5 théemes




Pays

Téléc

rger

Restez en contact avec votre réseau,

I} France

N° de téléphone

Les frais de message texte SMS standard s'appliquent. Nous n’afficherons pas votre numéro de téléphone sur votre profil ni le partagerons avec qui

que ce soit.

A moins de vouloir recevoir les messages des membres du groupe sur votre téléphone portable, passez cette étape.

Votre compte est créé.

Encore une fois

seront chargés dans Linked In.

Fermez la fenétre du message

Profil

Avancée

ez Premium gratuitement

ATTENTION, si vous cliquez sur le bouton Continuer dans le message de bienvenue,

vos contacts

Paris: March 15-19 - Free Financial WO

Léontine JUGUES

Chef de produit Marketing chez Entreprise pri

Ajoutez une photo

66 Partager une nouvelle

Bienvenue Léontine.

Ajoutez votre formatidhet votre profil sera

7 fois plu

] Télécharger une photo

Découvrez qui parmi vos connaissances est déja sur LinkedIn

leontine. jugues@gmail.com

Continuer

& en savoir plus

kshop by Robert Kiyosaki, Author of Rich Dad Poor Dad.

Des publicités qui pourraient vous intéresser

.

Langage de Marque
Programmez votre écosystéme
sémantique

Appli pour Voyagistes
Offrez & vos clients une
application mobile avec leur
itinéraire de voyage

Offre Cours d'Anglais
Testez un Cours Particulier
Gratuit avec Professeur
Disponible 24h/241

Apropos Aide Feedback Cookies

Conditions générales et confidentialité ~

Linked(f) Linkedin Corp. © 2016
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Compléter votre profil

Pour rendre votre profil plus exploitable dans le groupe La Source Ecole Nouvelle, nous vous demandons de
bien vouloir y ajouter quelques éléments complémentaires qui permettont aux autres membres de vous

situer (en tant que parent/éléve/ancien éléve).

Pour cela cliquer sur votre nom

Léontine JUGUES

Chef de produit Marketing chez Eg

rise pri
Ajoutez

Ajoutez une photo era 4 fois plus vu

66 Partager une nouvelle

¥ Télécharger une photo

Les nouvelles & ne pas manquer sur Linkedin Pulse sujourd'hui

Face aux turbulences, restons concentrés sur
les vrais défis de la croissance
Frédénic Qudéa Directeur général de Société Générale

Jsime * Commentsire - Partager

La fin du management: une illusion ?
s matmieinn

Nanic Qicmath

s compétences et votre profil

Boostez votre camiére en suivant

L'Oréal

-
4=
Vous L'Orésl

Léontine, suivez les nouvelles, ofires d'emploi, etc.
de L'Orésl

Apropos Aide Feedback Cookies
Conditions générales et confidentialité
Linked[ Linkedin Corp. © 2016

Puis sur Voir plus

Votre photo peut v us aider @ montrer votre personnalité Force du profil
Chosir une photo Apergu
Vous pouvez utiser un fomat | nage JPG. GIF ou PNG. (usqua 3 Ma) | Voire ook sur Liskeain

Vous

eontine JUGUES

Chef{de produit Mark

eting chez Entreprise privée consulté

- e formation ©
Voir le orofil en fant que [

) Nt ikedin cominiéontne jugues-20313117 M Coordonness

Ajoutez une section & votre profil, soyez

E oo

Ajouter une photo

wvert pour Ia prochaine étape de votre camiére.

Formation

Ajouter une école

Nous sllons y remédier

Notifier votre réseau ?
Oui. publier une nouvelle pour
‘svertir mon réseau de mes

0 modifications de profil.

Débutant

Boostez votre camiére en suivant
Betsson Group

Batsson Group

Léontine, suivez les nouvelies, offres demploi. etc.
de Betsson Group.

+ Suivre

Qui a consulté votre profil ?

Il semblersit que votre profil n'sit pas encore été

(> @)
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Les éléves et anciens éléves ajouterons La Source Ecole Nouvelle comme une Ecole.

Aux parents et anciens parents nous proposons de créer une expérience de bénévolat

LEUIUIC VUVUED 1
Chef de produit Marketing chez Entreprise privée

N
Boulogne-Billancourt, lle-de-France, France
Loisirs, voyages et tourisme
Ajouter une expérience @ N
jouter une formstion @ o
a
m

Vo' le profil en tant que

[ nttpe:itr.inkedin.com/inA2ontine-jugues-2b313511 B Coordonness

Ajoutez une section a votre profil, soyez décolye!

Photo
Les profils avec photo sont consultés
11 fois plus souvent

pour |a prochaine étape de votre camiére.

Formation

Ajouter une photo Ajouter une école
Résumé Compétences
[ [oosneu—— £ e
sont consul s

Ajouter des compétences

Bénévolat

Ajouter une langue Ajouter du bénévolat
Opportunités de bénévolat Organisations
Les organismes & but non @ Mettez en valeur votre image
pourraient s’ esser 8 qu Y professionn

pour montrer qu

comme vous étes vraiment

Ajouter des opportunités de bénévolat Ajouter des organisations

Résultats aux examens

Voici ui

Prix et distinctions
Affi
avez gagnée

z nnaissance que vous

tre moyen d'sfficher vos

Ajouter des prix et distinctions Ajouter des résultats d’examens



Ajoutez un poste

Bénévole + Ajouter

Organisme *

La Source Ecole Nouvelle

Rdle *

I Ancier| parent

Cause
|Enfants V]

Période Entrer une date unique

[septembre V] [2005 V] - [juin v][2014 V]

[ Je suis ire pour cet organi

Description
Parent de 2 éléves
Délégué de nivesu Il
M du conseil pé

- — ‘

Ajouter une expérience de bénévolat

Parent ou Ancien parent



Rejoindre le groupe

Fiokur Gdton Afchege Frvom Oul 1

o [0 os Valeurs s Plates G iydvolysat de colagone .. ) Ohanssunes de bashemat ETTTONGCtes HP - Mesiag.. B Les Sowchen pire e s e A Quest ce que e posturcie. Srop Penates Fondatn [T Portad dey tebbctiequer

Léontine JUGUES

Membre depuls

Mot de passe Modifier

E-mall principal ModsedAjoute
leontine jugues@gmail.com

Numéros de téléphone
Aoutersuppnmer

Type de compte : Basic oot proe or
compte Premium !

Entrez le nom du groupe et cliquer sur l'intitulé du groupe quand il s’affiche

_ WPy SV — S—— A S S —
h ¥ Mesag @ e Seuchenpire et e.. 7K Quntcoquele Shop Pessciden Fondso... () Potad des bbcthaques

La Source Ecole Nouve

o Michee Fwvers O !

eurs vu P G Tyrebyt de cologire . ) Chmmsures de baskettat . ()

Membre depuis
Mot de passe Modifer Réglement
E-mall principal Modser/Ajouter

leontine jugues@gmail.com Vos sessions active:

.
in Chercher des personnes, un poste, des entreprises e .

Accueil Profil Réseau Carriéres Centres d'intérét Solutions profes: S Essayez Premium gratuitement

Mes groupes Découvrir @

== | g Source Ecole Nouvelle

13 membres

v Demander a rejoindre le groupe

Dés que vous recevrez le mail d’acceptation, vous pourrez vous reconnecter a Linked In et accéder au
groupe.
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UN FOIS MEMBRE DU GROUPE

Pour accéder au groupe

I ¥ OO OF CORBIT W LRI OF DIAITDNE . ) FTEYNTMNENL PV - VMRS WD LER JOUCTION POV ST TR S % W WIE CF QU W PORTLITR WOP PRI TONOETO... L] FOTN DU DRDRCTMIGA

Ajoutez quelques-unes de vos compétences :

e combnainon unque de compédtences, fades lo savor §

Pour faire une recherche sur les membres du grm.l.n.\>
7/ \

in Chercher des personnes, un poste, des entreprises Q | Avancee

Accueil Profil u o ntres d’intérét Solutions Psaieefionnelles
10340 résultats o Eeeee
Avancée <
Relations de 1er niveau x Relations de 2e niveau x Membres du groupe x —

I Personnes Effacer Fermer

e — Recherche avancée

Mots clés Niveau de relation Souscrivez un compte pour accéder a de
Duliples
Relations de 1er niveau
Gi
Relations de 2e niveau roupes
Prénom e (] La Source Ecole Nouvelle
3e niveau et autres membres
Années d'expérience ik
— Lieu
Poste
Entreprise actuelle
Intitulé Position hiérarchique
Secteur
Intéressé par
Entreprise -
L Entreprise précédente
Taille de I'entreprise
- Ecole
et Arejoint LinkedIn
Langue du profil
Lieu
Centres d'intéréts caritatifs
N'importe ou =

m Efecer

L— < s BNNE

Exemple de Mots clés (journaliste, informatique, professeur, médical, ancien, parent, éléve...)
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Vous pourrez aussi : participer aux discussions en cours, lancer une discussion, envoyer des messages privés aux
avec les autres membres (un seul membre a la fois et seulement aprés 1 mois d’existence de votre profil) et inviter
d’autres personnes a rejoindre le groupe.
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Annexe 2

VOUS AVEZ DEJA UN PROFIL SUR Linked in

Compléter votre profil

Pour rendre votre profil plus exploitable dans le groupe La Source Ecole Nouvelle, nous vous demandons de
bien vouloir y ajouter quelques éléments complémentaires qui permettont aux autres membres de vous
situer (en tant que parent/éléve/ancien éléve).

Les éléves et anciens éléves ajouterons La Source Ecole Nouvelle comme une Ecole.

Aux parents et anciens parents nous proposons de créer une expérience de bénévolat

18



LEVIIUIIC JUOULEOD

Chef de produit Marketing chez Entreprise privée
Boulogne-Billancourt, lle-de-France, France

Loisirs, voyages et tourisme

Ajouter une expérience €
Ajouter une formation @

@ netps:itr inkedin. Jug 17 Bl Coordonnges
Ajoutez une section a votre profil, soyez découvert pour la prochaine étape de votre camiére.
Photo Formation

Les profils avec photo sont consultés
11 fois plus souvent

Ajouter une photo

Résumeé

B Phesmer—
metire en valeur votre expérience et
vos intéréts

Ajouter un résumeé

Les profils avec une école sont
consultés 7 fois plus souvent.

Ajouter une école

Compétences
Les profils avec des compétences
sont consultés 4 fois plus souvent.

Ajouter des compétences

Langue

Cela peut vous sider & trouver un
nouvel emploi, obtenir une promotion
ou vous faire muter a I'éfranger.

Ajouter une langue

Opportunités de bénévolat
Les organismes a but non lucratif
pourrsient s'intéresser & quelqu'un
comme vous.

Ajouter des opportunités de bénévolat

Prix et distinctions

Affichez la reconnaissance que vous
avez gagnée

Ajouter des prix et distinctions

Bénévolat
Les managers sont souvent réceptifs
aux expériences de bénévolat.

Ajouter du bénévolat

Organisations

Mettez en valeur votre image
professionnelle pour montrer qui
vous étes vraiment.

Ajouter des organisations

Résultats aux examens

Voici un autre moyen d'sfficher vos
sccomplissements.

Ajouter des résultats d’examens
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Ajoutez un poste

Bénévole +Ajouter

Organisme *
La Source Ecole Nouvelle

Réle *

| Ancier| parent

Cause
[Enfents V|

Période Entrar une date unique

[septembre V] [2005 V] - [juin v|[2014 V]
[ Je suis ire pour cet org:
Description
Parent de 2 éléves
Délégué de nivesu Il
du conseil pé

‘ Enregistrer l’ Annuler |
e

Ajouter une expérience de bénévolat

Parent ou Ancien parent
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