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La SouRes Assemblée Générale du 19 février 2026

Nous tous, parents, salariés, enseignants, amis et fondateurs, sommes membres de La Source Association d’Education
Nouvelle dont le but de faire croitre les principes éducatifs hérités de I'Education Nouvelle et de gérer une école, La Source,
qui les met en ceuvre.

Nous voici rassemblés comme chaque année pour notre Assemblée Générale.

En tant que présidente, je vous présente le rapport moral qui porte sur I'année 2024 — 2025. Il relate le travail des
administrateurs qui vous représentent. Leurs choix et leurs décisions sont validés en concertation, dans cet objectif
commun.

Préparation du départ d'Yves Herbel : recrutement d'une nouvelle directrice

L'année 2024 — 2025 était la derniére année d'activité d'Yves Herbel, notre directeur du Niveau 1 depuis septembre 2008.
Les démarches en vue de recruter la personne pour prendre sa suite ont été entamées dés octobre 2024 et ont abouti
début avril avec le vote du Conseil d'Administration en faveur de la candidature de Véronique Hémar.

Une nouvelle trésoriére

Notre association a la chance de disposer d'une équipe administrative composée de personnes compétentes et investies
cependant, il était indispensable de pourvoir le poste de trésorier au sein de notre association. En effet, le trésorier travaille
en étroite collaboration avec la responsable administrative et financiére, leurs réflexions partagées permettant d'éclairer le
Conseil d'Administration sur les choix et les décisions a prendre. Nous avons eu la chance de recevoir la candidature de
Francoise Vainqueur, parent d'un éléve de 4éme cette année. La composition du Bureau de La Source AEN entre mars et
septembre 2025, était celle-ci :

- présidente : Isabelle Perré

- trésoriéere : Frangoise Vainqueur

- représentant des salariés : Gilles Gozlan

- présidente de I'Association des Fondateurs et Ami.e.s de La Source (AFAS) : Dany Cohen

- président de I'Association des Parents d’Eléves (APE) : Olivier Deburaux

- représentants des enseignants : Camille Jouvet (niv 1), Léonard de Chaisemartin (niv 2), Armelle Delorme (niv 3).

- chefs d'établissement : Yves Herbel (niv 1) et Tatiana Consiglio (niv 2 & 3)

Les travaux a Renan : la seconde phase a été (principalement) réalisée I'été dernier
Cette seconde phase portait principalement sur

- I'isolation thermique par I'extérieur (ITE),

- une reprise de couverture et d'étanchéité

- la pose de panneaux photovoltaiques

- la mise aux normes « PMR » de l'accés principal

La journée de formation « Education Nouvelle »

Pour la premiére fois, & I'occasion de la prérentrée, une journée d'introduction & I'Education Nouvelle a été proposée & tout
nouvel enseignant ainsi qu'% journée pour les enseignants arrivés depuis moins de 5 ans. Elle a été co-animée par Emilie
Fischer, professeur de frangais et de latin aux niveaux 2&3, qui a suivi la formation de formateurs proposée lors de la
Biennale de Convergences en 2024 et par David Fusco-Vigné, professeur de francais.

Commission « Nouveaux Espaces »

La nécessité d'une réflexion globale sur la suite des travaux de mise en conformité pour I'accessibilité et sur les nouvelles
surfaces disponibles dans la maison acquise en 2022 a conduit a la constitution d'une commission « Nouveaux Espaces ».
Cette commission était composée de représentants de I'ensemble des partenaires : direction, enseignants, intendante,
personnel, APE et AFAS.

Les principales propositions sont les suivantes :

La BCD (Bibliothéque Centre de Documentation du Niveau 1) descendra au rez de chaussée, I'équipe administrative sera
déplacée au 1er étage de la maison acquise en 2022, un nouveau laboratoire plus spacieux et fonctionnel sera créé au
rez-de-chaussée de ce nouveau batiment.

En route vers les 80 ans !

Année aprés année, notre école fait vivre 'Education Nouvelle, ses principes et ses valeurs. Cet anniversaire sera
I'occasion de les célébrer. Un comité de pilotage composé de représentants de tous les partenaires a été constitué pour en
définir le contenu et I'organisation.

Au nom de tous les administrateurs, je remercie sincérement I'’équipe pédagogique pour son professionnalisme, les
bénévoles pour leur implication précieuse, les familles pour leur confiance.

Je vous propose d’approuver le présent rapport moral.



